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ПОЛОЖЕНИЕ
о Щентре образования естественно-научной и техн направленностей

<<Точка роста)> на базе МБОУ СОШ с. Балгазын

1. Общие положения.
1.1. I]eHTp образованиl{ естественно-наутIIIой и технологической направленностей

"Точка роста" на базе МБОУ СОШ с. Балгазын (лалее - Щентр) создан с целью развиТия У
обl^rающихся остественно-наутной, математической, информационной цраN4относТи)

формирования критического и креативного мышления, совершенствования нttвыкоВ

естественно-наl^rной и технологической направпеЕностей.
1.2. Щентр не явJuIется юридическим лицом и действует дJuI достижения ycTaBHbD(

целей МБОУ СОШ с. Балгазьш (далее - Учреждение), а также в цеJutх вьшолнения задачИ

достижения показателей и результатов национЕrльЕого проекта "Образование".
1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федера-llьным законом РоссиЙсКОЙ

Федерации от 29.|2.2012 N 27З-ФЗ "Об образовi}Еии в Российской Федерации", ДрУГиМИ

нормативными док}ментами Министерства цросвещения Российской Федерации, иныМИ

нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации, программой развития МБОУ

СОШ с. Балгазын, rrланами работы, угвержденными )п{редителем и настоящиМ

положением.
1.4. Щентр в своей деятельности подчиняется руководитеJIю УчреждениЯ

(лиректору).
2. Щели, задачи, функции деятельности IteHTpa
2.1. Основной целью деятельности I]eHTpa явJuIется совершенствовi}ние условиЙ для

повышения качества образования, расширениrI возможностей обуrающихся в оСВоении

уrебньж предметов естествеIIно-науrной и технологической направленнQстей, програММ

дополнительного образовшлия естественно-нау{ной и технической направленнОСтеЙ, а

также дшI практической отработки уrебного материi}ла по улебньпл предметаN{ "ФиЗиКа",

"Химйя"r "Биология".

2.2. Задачами Щентра явJIяются:

2.2.I. реализадия ocHoBHbIx общеобразовательньж [рогрЕtI\{м по уrебньпл преДМеТЕlN{

естественно-нау{ной и технологической направленностей, в том числе В РаМКаХ
внеурочной деятельности обl"rшощихся;

2.2.2. разработка и ре{rлизадия разноуровневьIх дополнительньD(
общеобразовательньж программ естественно-науrной и технической направленностеЙ, а

также иньж програN,Iм, в том числе в кЕIникуJUIрный rrериод;

2.2.3. вовлечение обуlающихся и педагогических работников в проекТнУЮ

деятельность;
2.2.4. организация внеl.rебной деятельЕости в каникуJuIрный период, разрабоТка и

реЕ}лизация соответствующих образовательньIх программ, в том числе для лаГеРеЙ,

организованньD( образовательными организациrIми в каникуJuIрный период;

2.2.5. IIовышение профессионального мастерства педагогических работников
Щентра, реализующих основные и доrrолнительные общеобразовательЕые прогрzIN,Iмы.

2.З. Щентр дJuI достижениr{ цели и выпоJIнеЕия задач впрztве взаимодеЙствоваТь С:

- различными образовательными оргЕlнизацияуIи в форме сетевого взаимодействия;



- с иЕыми образовательными организациями, на базе KoTopbIx созданы центры "ТочКа

роста";
- с федеральньпл оператором, осуществJu{ющим фу"*ц"" по информационНОМУ,

методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятИЙ пО

созданию и функционировЕlнию центров "Точка роста", в том числе по вопРОСаL{

цовышения квалификации педагогических работников;
- обl^rаrощимися и родителями (законными [редставитеJIями) обуlающихся, в тоМ числе с

применением дистанционньж образовательньD( технологий.
3. Порядок управления Щентром "Точка роста"
3.1. Руководитель Учрежления издает лока.rtьньй нормативный акт о назначе}Iии

руководителя Щентра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а такЖе

о создаЕии Щентра и }тверждении Положение о деятельности Щентра.
З.2. Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения из Iмсла

руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Щентра обязан:

3.3. l. осуществJIять оперативное р}ководство Щентром;
З.З.2. представJuIть интересы Щентра по доверенности в муниципЕuIьньD(,

государственньIх органах региона, организациrIх дJUI реЕIлизации целеЙ и задач ЩенТРа;

3.З.З. отчитываться lrеред Руководителем УчреждениlI о результатах работы ЦентРа;
З.З.4. вьшолнять иЕые обязанuости, предусмотренные законодательством, УсТаВОМ

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. РукOводитель IteHTpa вправе:
3.4.1. осуществJIять расстановку кадров Щентра, прием на работу KoTopbD(

осуществJuIется приказом руководитеJuI Учреждения;
З.4.2, по согласоваIIию с руководителем УчрежлениrI организовывать уrебнО-

воспитательный процесс в Щентре в соответствии с цеJuIми и задачаN{и ЩентРа И

осуществJuIть контроль за его реа;lизацией;
З.4.З. осуществJuIть подготовку обулающихся к г{астию в конк}рсах, олимшиаДuХ,

конференциях и иньD( мероrrрияти.D( IIо профилю Еаправлений деятельности Щентра;
З.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществJIять организациЮ и

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;
З.4.5. осуIцествJшIть иЕые flрaша, относящиеся к деятельности ЩеНтра И Не

противоречащие цеJuIм и видам деятельности образовательной организации, а ТаКЖе

законодательству Российской Федерации.


